
对外经济贸易大学
研究生学术论文发表奖励办法
（2017年6月修订，外经贸学研字〔2017〕326号文）
 
第一章  总则
第一条 为激励我校研究生积极投入科学研究，提高我校研究生学术论文发表数量和质量，提升我校研究生科研能力和学术水平，特制定本奖励办法。
第二条 本办法的奖励范围仅限已经正式发表的学术论文，包括中文学术论文发表、外文学术论文发表、小语种学术论文发表三类。
第三条 奖励对象包括我校在读研究生（含合格的同等学力学位申请者）。我校研究生新生（含推免生、支教保研等学生）在拟录取后至入学报到前发表的学术论文也纳入该办法奖励范围。第一作者第一单位应为“对外经济贸易大学”。
第二章  中文学术论文发表奖励标准
第四条 中文核心期刊以学校学术委员会通过的《对外经济贸易大学中文核心期刊学科分类目录》为依据, CSSCI来源扩展版期刊以南京大学中国社会科学研究评价中心发布的“中文社会科学引文索引（CSSCI）来源期刊及集刊目录”为依据。
第五条 若我校研究生为独立作者，或我校研究生为全部作者：《中国社会科学》发表的论文，每篇共奖励学生50000元；其他A类期刊发表的论文，每篇共奖励学生30000元；B+类期刊发表的论文，每篇共奖励学生20000元；B类期刊发表的论文，每篇共奖励学生5000元；C类期刊发表的论文，每篇共奖励学生3000元；CSSCI来源扩展版期刊发表的论文，每篇共奖励学生1500元；在《人民日报》理论版或学术版上发表的学术论文，每篇共奖励学生10000元；在《光明日报》理论周刊、《经济日报》理论版上发表的学术论文，每篇共奖励学生5000元。发表论文每篇必须在1500字（含）以上，方能按上述标准予以奖励。
第六条 若我校研究生为第一作者，每篇奖励学生总金额的80%。
第七条 我校研究生为第二作者，且我校教师为第一作者，每篇奖励学生总金额的60%。
第八条 中文核心期刊奖励成果形式仅限于论文，书评、短论等形式文章不予奖励，其他成果形式（会议综述、学术动态、会议摘要、人物采访等）不视为核心期刊论文，不予奖励。
第九条 在中文核心期刊的增刊、专刊、年刊等发表的论文不视为核心期刊论文，不予奖励；在非本学科和非相关学科学术期刊上发表的论文不予奖励。
第三章  外文学术论文发表奖励标准
第十条 外文核心期刊以学校学术委员会通过的《对外经济贸易大学科研奖励外文核心期刊专题分类目录》为依据。
第十一条 若我校研究生为独立作者，或我校研究生为全部作者：外文A类期刊论文每篇共奖励学生50000元；外文A-类期刊论文每篇共奖励学生30000元；外文B类期刊论文每篇共奖励学生20000元；外文C类期刊论文每篇共奖励学生10000元。
第十二条 我校学生与我校教师或校外人员合作发表的外文核心期刊论文，作者若以贡献度排序，则按照我校学生排序分别奖励学生总金额的80%、60%、50%、30%、20%。
第十三条 我校学生与我校教师或校外人员合作发表的外文核心期刊论文，若以字母排序，学生为通讯作者则奖励学生总金额的80%，学生为其他作者则奖励学生总金额的40%。
第十四条 外文核心期刊发表论文必须为我校人员第一单位署名发表。外文核心期刊奖励成果形式仅限于论文，书评、短论等形式文章不予奖励，其他成果形式（会议综述、学术动态、会议摘要、人物采访等）不视为核心期刊论文，不予奖励。
第十五条 开源期刊（Open Access Journal）发表论文不予奖励。
第四章  小语种学术论文发表奖励标准
第十六条 小语种学术论文发表是指发表在小语种相关语种期刊的论文（非第十条中提到的外文核心期刊）。若我校研究生为独立作者，或我校研究生为全部作者，每篇共奖励学生1500元；若我校研究生为第一作者，每篇奖励学生总金额的80%；若我校研究生为第二作者，每篇奖励学生总金额的60%。
 
第五章  附则
第十七条 中文学术论文发表奖励周期为研究生拟录取日至毕业后半年，外文学术论文发表奖励周期为研究生拟录取日至毕业后一年。若发表论文注明投稿日期，投稿日期为研究生在校期间且署名单位为“对外经济贸易大学”的即给予奖励，不受毕业时间限制。
第十八条 由多名学生合作完成的学术论文，由排名最靠前的学生申报奖励。同一篇学术论文发表不允许多名学生同时申报奖励。同一篇学术论文只允许申报奖励一次，不允许重复申报。
第十九条 该办法中规定的学术论文发表不包括教育研究类论文。
第二十条 研究生院会同各学院定期公布以收费为目的的期刊名称，对该类期刊不予奖励。
[bookmark: _GoBack]第二十一条 本办法自2017年1月1日起执行，其解释权在研究生院。
